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1. Mensagem do Dirigente
 

Este relatório de Gestão traz em sua concepção os resultados quantitativos e qualitativos, alcançados pelo Departamento Regional do SESI em 
Roraima. 
Ainda sob os efeitos da pandemia da Covid-19, o que nos fez atuar de forma híbrida em nossa educação, ficando muito mais tempo no sistema virtual, 
mesmo assim, poderá se observar significativos resultados auferidos por nossos alunos, docentes e equipe de Educação.
Na oferta de serviços para a indústria local, muitos foram os esforços para continuar oferecendo soluções em Saúde, Segurança e Promoção da 
Saúde, no entanto, devido as medidas protetivas e preventivas de combate ao vírus, muitos serviços que só poderiam ser ofertados de forma 
presencial, sofreram uma baixa quantitativa em seus resultados, se comparados ao previsto.
Evoluímos no campo da gestão, buscando implantar soluções tecnológicas capazes de garantir rapidez no processo de rastreabilidade das 
informações e documentos, eficiência no relacionamento com o cliente e melhoria nas entregas de relatórios gerenciais, capazes de oferecer a alta 
administração subsídios para uma tomada de decisão, em tempo real ao acontecimento em si.
Trilhas de aprendizagens foram construídas para toda a força de trabalho do Regional e a partir deste direcionamento, os treinamentos e 
capacitações tornaram-se mais focados na estratégia, preparando equipes para os desafios do novo cenário de desenvolvimento econômico 
encontrado em Roraima.

Apesar de todas as restrições, com a prática de uma política desenvolvimentista, que preza por mais 
empresa e menos Estado, Roraima tem se tornado a nova fronteira agrícola do país, o que traz consigo o 
crescimento do setor agroindustrial, com a chegada e instalação de novos empreendimentos.

Por meio do leilão de geração de energia elétrica, o Estado vivencia uma mudança em sua matriz 
energética, saindo de usinas termo elétricas movidas a diesel, para usinas a base de gás natural, biomassa 
do dendê, energia fotovoltaica e tantas outras soluções tecnológicas, que fazem uso de uma energia 
limpa, menos poluente, renovável, e em sua maioria, sustentável. Novas indústrias passaram a fazer parte 
do portfólio de clientes do SESI e serão fortes contribuintes a partir de 2022.
A segurança jurídica, tão esperada pelos empresários que aqui investiram há muitos anos, sem, contudo, 
obter o seu título definitivo, finalmente chegou, trazendo novos projetos que estarão gerando emprego e 
renda no setor industrial e a abertura para o acesso ao crédito.
Tivemos perdas irreparáveis em nosso meio empresarial e funcional. Mesmo assim, tivemos a coragem e 
determinação para prosseguir e garantir a perenidade institucional por meio de uma gestão ética, 
transparente e eficiente.

Ainda há muito para se fazer em todos os aspectos de uma gestão focada em resultados, mas são os 
desafiam que nos estimulam para se buscar melhoria contínua em processos, projetos e relacionamentos.

Respeitando todos os requisitos legais do cliente, atendendo as orientações e normativos do nosso 
Departamento Nacional e dos órgãos de controle, fechamos mais um exercício fiscal com a sensação do 
dever cumprido e a certeza de que ainda entregaremos muito mais serviços de qualidade para os nossos 
clientes e nesse sentido, reconhecemos a nossa responsabilidade por assegurar a integridade 
(fidedignidade, precisão e completude) das informações constantes neste Relatório de Gestão e Prestação 
de Contas.

Izabel Cristina Ferreira Itikawa
Diretora Regional do SESI Roraima
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2. Sobre este Relatório 

 

Neste relatório, sob forma de relato integrado, o SESI Roraima dá transparência à sua 
abordagem de criação de valor para a indústria e a sociedade. Além disso, demonstra a aplicação 
dos seus recursos e a contribuição para o aumento da competitividade industrial e a equidade 
social. 

Convidamos você, leitor, a conhecer quem somos, o que fazemos, como nos diferenciamos e 
contribuímos para o setor industrial, seus trabalhadores e a sociedade civil. 

Em complemento às informações dispostas neste relatório, considerando o nosso 
compromisso em promover a ampla divulgação dos dados e fatos de sua gestão, informações 
adicionais encontram-se disponíveis no sítio eletrônica da entidade, podendo ser acessadas por 
meio do link (http://sesirr.tempsite.ws/transparencia/).
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3. Quem Somos 

3.1. Nossa História 

O Serviço Social da Indústria - SESI foi criado pela Confederação Nacional da Indústria (CNI), em julho de 1946, consoante o Decreto-Lei nº 
9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tendo por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem-
estar social dos trabalhadores na indústria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrão de vida no país, e, bem 
assim, para o aperfeiçoamento moral e cívico, e o desenvolvimento do espírito da solidariedade entre as classes (Regulamento do Serviço 
Social da Indústria, artigo 1º).

No estado de Roraima, fomos instalados no dia 14 de agosto de 1987 como Delegacia Regional vinculada ao estado do Amazonas, 
oferecendo os serviços de creche em tempo integral, educação de jovens e adultos, serviços médicos, odontológicos, sociais, atividades 
esportivas e de lazer.

Em 1991, fomos elevados à categoria de Departamento Regional, com maior autonomia e serviços para as indústrias e a comunidade. Ao 
Departamento Regional cabe promover o desdobramento das diretrizes estratégicas sistêmicas nacionais em iniciativas e ações que gerem 
benefícios individuais e coletivos em todo o estado de Roraima, principalmente na capital, onde se concentra a maior parte das indústrias e 
da população, que se constituem em clientes regimentais e potenciais, visando o alcance da sua missão e sua perenidade institucional.

Somos uma entidade privada, sem fins lucrativos, por isso, os serviços prestados são viabilizados pelas contribuições compulsórias oriundas 
da indústria local e brasileira, conforme as peculiaridades regionais e também por meio de serviços voltados a sociedade em geral. Temos 
como foco o fortalecimento do segmento industrial estabelecido no estado de Roraima. Para esta prestação de serviços contamos com 02 
(dois) Centros de Atividades do Trabalhador (Fernando Bezerra e Waldir Peccini), 01 (um) Centro de Educação do Trabalhador – CET João de 
Mendonça Furtado, 01 (uma) Unidade da Indústria do Conhecimento no Distrito Industrial e 06 (seis) Unidades Móveis (1 de odontologia, 1 
de clínica médica, 1 de fonoaudiologia, 1 de de Cultura e Lazer, 1 do Cozinha Brasil e 1 para cursos de Educação Continuada).

O foco na gestão de excelência é presente e igualmente trabalhado nos processos internos, que tem como princípios norteadores a 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, assim como um Modelo de Gestão voltado à valorização dos clientes, do 
ambiente de trabalho e das pessoas. Assumimos o propósito em manter a qualidade na prestação de serviços e processos, por meio da 
criação do selo “Compromisso SESI com a Qualidade”; Mapa Estratégico definindo as prioridades dos negócios e dos processos internos, 
buscando, constantemente, informações referentes à satisfação e expectativas do cliente e o aprendizado organizacional.
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No decorrer da nossa história, várias ações foram realizadas e 
implantadas para o crescimento institucional visando contribuir cada vez 
mais para o fortalecimento da indústria, conheça nossa linha do tempo:

Fundação da 
Confederação Nacional 

da Indústria, a partir 
da fusão da 

Confederação 
Industrial do Brasil 
(CIB) com diversas 

representações 
sindicais patronais em 

todo o Brasil;

Implantação da Delegacia 
Regional do SESI em 
Roraima, vinculada ao 
SESI Amazonas;

Construção do 
primeiro Centro de 
Atividades do 
Trabalhador, onde 
também funcionaria 
o Departamento 
Regional do SESI 
Roraima;

Realização da 
primeira Ação 
Global, maior evento 
de cidadania 
realizado no Brasil;

Implantação do Novo 
Ensino Médio;

Premiação de 3º lugar 
nacional no Programa de 

Desempenho da Unindustria;

Recebimento do Prêmio 
de Menção Honrosa da 
Universidade Federal de 

Roraima – UFRR;

1º Lugar no torneio FIRST 
LEGO LEAGUE, categoria 
projetos inovadores e 
Core Valeus;

Eleita melhor escola 
em Robótica pela OBR 
(Olimpíada Brasileira 
de Robótica); 

Implantação da Política de 
Desenvolvimento Humano, 
Realização da 1ª Edição da 
FEIND;

Realização do 
Prêmio SESI de 
Qualidade no 
Trabalho (PSQT);

Realização da 1º 
edição estadual do 

Festival SESI de 
Música; Realização do 
I Fórum SESI de Saúde 

do Trabalhador;

Inauguração do Centro de 
Atividades do Trabalhador - 

CAT Waldir Peccini, no Distrito 
Industrial;

1º lugar do 
Prêmio IEL de 
Estágio etapa 
Regional e 3º 
lugar na etapa 
Nacional;

Recebimento de certificado de 
excelência na categoria Ouro do 

Programa Nacional de Controle de 
Qualidade – PNCQ para o laboratório 

de Análises Clínicas do SESI/RR;
Recebimento de certificado de
excelência na categoria Platina 
do Programa Nacional de
Controle de Qualidade – PNCQ
para o Laboratório de Análises
Clínicas do SESI/RR; Medalha de Prata
na Olimpíada Nacional de Ciências.

Inauguração da Escola 
João de Mendonça 
Furtado;

Criação da Federação das Indústrias 
do Estado Roraima – FIER, o SESI 
tornou-se Departamento Regional 
desvinculando-se de Manaus – AM;

Criação do Serviço 
Social da Indústria 
(SESI) dedicado a 
defesa e valorização 
do trabalhador, 
orientado pelo decreto 
de Lei nº 9.403;



A estrutura de governança segue pautada pela metodologia do Instituto Brasileiro de Governança Corporativa - IBGC, e o nosso Diagrama está 
estruturado em quatro pilares principais: transparência, equidade, prestação de contas e responsabilidade corporativa.

Abaixo, o diagrama de governança, com a representação das relações e interações das partes:
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3.2.  Governança 

 

Auditoria Independente

Tribunal de Contas
da União

Ministério da Cidadania

Auditoria Independente

Diretoria de Serviços 
Corporativos

Conselho Nacional

ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR

LEGENDA
Instância Interna 
de Governança

Instância Externa
de Controle
da Governança

PARTES INTERESSADAS
Governo Federal

Ministério da

 

Cidadania

Órgão
Arrecadador

Indústrias + Setores da Comunicação,
da Pesca e do Transporte Ferroviário

Trabalhadores

Instância Externa
de Apoio
à Governança

Vinculação Direta

Vinculação Indireta

¹ Conforme Estatuto da CNI Art.17 – Integram a estrutura básica da CNI os seguintes órgãos:
Conselho de Representantes, Diretoria e Conselho Fiscal.
² A vinculação da Ouvidoria e do Compliance nos Departamentos Regionais pode variar devido
a sua autonomia administrativa.

CNI

SESI NACIONAL

SISTEMA DE GOVERNANÇA - SESI RORAIMA

Superintendente

Diretor  de Operações

Órgãos da CNI de

 

apoio à governança
do SESI/DN

Estrutura Compartilhada
com CNI, SENAI
e IEL/NC

Órgãos da CNI

 

com atuação
no SESI/DN

Instância interna

 

de Apoio
à Governança

Federação
das Indústrias

Compliance²

Ouvidoria ² 

Tribunal
de Contas
da União

Superintendent

Superintendente

e

Auditoria
Independente

Conselho
Regional

ADMINISTRAÇÃO
SUPERIOR

FEDERAÇÃO

SESI RORAIMA

Departamento
Regional

Comissão de
Orçamento

Diretor

Ouvidoria

Departamento
Nacional

Diretor

 Diretoria de Educação
e Tecnologia

Diretoria de Comunicação

Comitê de Ética
Superintendência de

Compliance  e Integridade
Confederação Nacional

da Indústria (CNI) 1

Diretoria Jurídica

Gerências Executivas
de Apoio aos Negócios

Gerência Administrativa - GEAD

Gerência Financeira - GFIN

Unidades Virtuais

Comitê de Planejamento e

Gestão Estratégica - CPGE

Comitê de Riscos Comitê de Crise

Comitê de
Auditoria Interna de Processos

Fórum de Desenvolvimento

Gerências Executivas

Educação

Promoção da Saúde

Saúde e Segurança
do Trabalho
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3.3. Fonte de Recursos 

 

 

Grandes ações demandam recursos. Para elevar o nível de escolaridade do trabalhador, aumentar a produtividade no setor e alcançar resultados que 
gerem ampliação da competitividade da indústria e satisfação dos seus trabalhadores, contamos com as receitas provenientes de contribuições 
compulsórias mensais, garantidas pelo Artigo 240 da Constituição Federal. O Artigo 30 da Lei nº 8.036/1990 e o Decreto-Lei nº 2.318/1986 preveem que 
as empresas recolham para o SESI 1,5% da folha de pagamento

SESI RORAIMA

Receita Total

R$ 22,3 mi

R$ 11,4 mi R$ 1.367.736,10
Receita Corrente Receita de Capital

Receitas de
Contribuições

R$ 4.007.367,56

Subvenções
e Auxílios

R$ 8.711.102,70

Apoios Financeiros
R$ 795.903,60

Receitas
Financeiras

R$ 513.029,63

Receitas de
Serviços

R$ 6.438.723,58

Outras Receitas
R$ 520.387,61
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3.4. Modelo de Negócios 

 

22,3 mi

1.157

295

3.639

6.072

3.201

181

164

1.013

01

05

235

06

02

em receita
total

Nossa Missão: 
soluções em educação, segurança no trabalho e promoção da saúde.

contribuir com o desenvolvimento da indústria roraimense e seus trabalhadores, provendo Nossa Visão: 
segurança no trabalho e promoção da saúde.

Ser referência no mercado roraimense na entregade soluções eficazes de educação,

matrículas em
formação cultural

espectadores em eventos
de temas culturais

escola

unidades
móveis

empregados

municípios
atendidos

Centros de
Atividades
do Trabalhador
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3.5. Produtos e Serviços 

 

 

 

 

 

   EDUCAÇÃO  
 

Nosso principal objetivo, na vertente da educação, é a formação dos alunos através 
de uma educação básica de qualidade que contribua para a formação de indivíduos 
capazes de superarem os desafios do mundo do trabalho. Neste sentido, 
oferecemos uma rede educacional que atua desde o Ensino Infantil até o Ensino 
Médio. 

Oferecemos também Educação de Jovens e Adultos (EJA) Profissionalizante. 
Alinhados às transformações na educação brasileira com a implantação do Novo 
Ensino Médio e da Base Nacional Comum Curricular, adotamos metodologias de 
aprendizagem que promovam a elevação da proficiência de seus alunos, com ênfase 
em competências STEAM (termo em inglês que conceitua a união de Ciências, 
Tecnologia, Engenharia, Matemática e Artes para a resolução de problemas). 
Destacamos o modelo inovador no Estado de Roraima, sendo a primeira escola a 
adotar o Novo Ensino Médio, desta maneira estamos preparando o futuro da 
sociedade roraimense. 

Premissas como foco na indústria, ensino inovador e de qualidade, aplicação de 
tecnologias educacionais e eficiência na gestão direcionam a construção de uma 
escola voltada para o futuro, que adota métodos e tecnologias educacionais 
inovadores, reconhecidos regional e nacionalmente.
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   CULTURA  

 

   SAÚDE E SEGURANÇA NA INDÚSTRIA  

 

A nossa atuação na cultura contribui para o desenvolvimento de novas metodologias educativas que utilizam a 
arte para a articulação de diferentes áreas do conhecimento e disciplinas. Temos reconhecimento regional quanto 
a qualidade da formação cultural, no âmbito dos Cursos Livres de Música (teclado, bateria e violão) e no programa 
Arte Jovem, que envolve práticas de musicalização e recreação para crianças de 5 a 12 anos.

Somos fomentadores de conhecimento e serviços para Segurança e Saúde no Trabalho (SST), através da oferta dos Programas Legais (PPRA, PCMSO, 
LTCAT, PCMAT, AET, PCA, PPR e ASSTI) - princípios básicos para a valorização pessoal do trabalhador e fatores determinantes para a produtividade, 
com redução de riscos e custos de saúde e segurança no trabalho que comprometem o desempenho da indústria. 

Além de elemento fundamental para a segurança dos trabalhadores, o SESI/DR-RR oferece serviços de Promoção da Saúde (PS), como Odontologia, 
Fonoaudiologia, Imunização, Atividades físicas e esportivas, além de exames clínicos e consultas por especialidades que contribuem para o bem-estar 
dos trabalhadores da indústria e comunidade em geral.

Com base neste contexto, buscamos ofertar um catálogo de serviços de saúde e segurança eficiente, capaz de melhorar o nível de cuidado com os 
trabalhadores e de apoiar os esforços de otimização dos custos empresariais. Para que esses benefícios possam alcançar o conjunto da indústria, as 
estratégias propostas contam com disseminação de tecnologias digitais, na padronização dos serviços e no gerenciamento de processos e 
informações, beneficiando empresas industriais de todos os portes.
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3.6. Diferenciais Competitivos 

3.6.1. Excelência Técnica 
 

 

► 

►
 

►

►

►

 

 

 

►

►

►

►

►

►

►

 

 

 

Experiência, continuidade, aprimoramento e atualização de processos fazem parte de uma longa história de trabalho e serviços prestados pelo SESI 
Roraima. Somados à permanente busca de novos conhecimentos e à inovação, possibilitam que nossos produtos e serviços estejam 
permanentemente alinhados às necessidades da indústria e da sociedade, como a oferta de educação de qualidade, soluções para empresas 
industriais de todos os portes e setores e promoção da qualidade de vida dos trabalhadores da indústria, seus dependentes e comunidade.

Ensino inovador e de qualidade, com ênfase em metodologias baseadas na abordagem STEAM e 
integradas à Educação Profissional. 
Eficiência na gestão escolar, por meio da definição de parâmetros nacionais de excelência.
Corpo docente, com professores qualificados e com Programa de Formação de Profissionais da 
Educação ofertado em âmbito nacional. 
Metodologia única na educação de jovens e adultos com reconhecimento de saberes.
Reconhecimento regional por meio de premiações e classificações em competições escolares.

Protagonismo na implantação do Novo Ensino Médio, atuando de forma precursora na oferta de 
itinerários formativos em nosso Estado.

Desenvolvimento de um Sistema Estruturado de Ensino autoral e colaborativo da educação 
básica, incluindo a EJA. A elaboração contou com o envolvimento de professores de todas as 
unidades da Federação. 

Plataforma digital para a gestão de programas e soluções voltadas à saúde e segurança na indústria, composta pelos seguintes 
componentes: sistema de gestão de programas de SST e promoção da saúde e indicadores de saúde do trabalhador.
Plataforma nacional de soluções inovadoras em segurança e saúde na indústria. 
Ecossistema de inovação em segurança e saúde na indústria. 
Oferta de portfólio com foco em Gestão de Segurança e Saúde, com intensificação no uso de tecnologias, orientados à demanda 
das indústrias em seus diferentes níveis de maturidade.
Laboratório categoria Platina no Programa Nacional de Controle de Qualidade patrocinado pela Sociedade Brasileira de Análises 
Clínicas (SBAC).

QUALIDADE DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

PIONEIRISMO NA INTEGRAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA COM A EDUCAÇÃO PROFISSIONAL

MATERIAL DIDÁTICO INOVADOR 

EXPERIÊNCIA E RECONHECIMENTO EM GESTÃO DE SAÚDE E SEGURANÇA NA INDÚSTRIA E PROMOÇÃO DA SAÚDE
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3.6.2. Atuação em Rede 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O SESI mobiliza recursos e competências do 
Departamento Nacional e dos Regionais para compor 
redes colaborativas, cujos esforços, orientados para a 
indústria e baseado na sua demanda, permitem o 
desenvolvimento de produtos e serviços inovadores que 
conquistem o mercado. São eles:
 

A Rede de Professores e Gestores SESI conecta 
profissionais do Departamento Nacional e de todos 
os Departamentos Regionais ao oferecer 
ferramentas para melhoria contínua da gestão e 
aumento da eficiência operacional nas escolas, 
processos e programas de educação. Também 
promove ações em formação continuada, 
desenvolvimento de novas metodologias e soluções 
educacionais. 
Os Centros de Inovação do SESI focam no 
desenvolvimento de soluções que tenham potencial 
de escala e gerem impactos positivos mensuráveis 
nos ambientes industriais e nos trabalhadores. Ainda 
disponibilizam, por meio das Redes Temáticas, 
soluções inovadoras em gestão, metodologias e 
processos de saúde e segurança na indústria. Evitam 
a superposição de custos e esforços entre os 
Departamentos Regionais, colaboram para atração 
de investimentos, incentivo à pesquisa aplicada 
profissional e cooperação com outras instituições de 
segurança e saúde no trabalho.

►

►
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3.6.3.  Parcerias Estratégicas  

Importantes alianças estratégicas de cooperação institucional contribuíram para as entregas do SESI/RR. Entre elas, destacam-se, 
em âmbito nacional com atuação regional, as parcerias com a Microsoft, FIRST e SEBRAE.

Prepara jovens brasileiros para os desafios contemporâneos, ao estimular a capacidade 
empreendedora, a criatividade, a comunicação, o trabalho em equipe e o domínio 
tecnológico. São ações que fortalecem a rede SESI de Educação por meio da 
disponibilização de tecnologias educacionais inovadoras de comunicação. Atuam, também, 
na formação continuada para os docentes da rede e gestores, contemplando todos os 
Departamentos Regionais do SESI, incluindo o SESI/RR e sua escola.

A aliança com a FIRST - For Inspiration and Recognition of Science and Technology nos 
Torneios de Robótica operacionalizados pelo SESI em âmbito nacional promove uma 
enriquecedora experiência de troca de conhecimentos e colaboração internacional. Sem 
fins lucrativos, seu objetivo é estimular, nos estudantes, o interesse pela ciência e 
tecnologia por meio de programas reconhecidamente inovadores para o desenvolvimento 
de uma geração de cientistas que transformarão o mundo. Torneio SESI de Robótica são 
realizados pelo SESI em todo o Brasil, para crianças e jovens de 9 a 18 anos, em diversas 
modalidades de competições. Em 2021, destaca-se a participação de 24 representantes do 
SESI/RR em eventos nos regionais do Amazonas e Pará. 

Empresas e trabalhadores foram beneficiados pelo SESI com orientações na adoção de 
medidas preventivas e de gestão da saúde relacionadas à COVID-19, em conjunto com 
Sebrae, Associação Brasileira da Industria Têxtil - ABIT, Associação Brasileira da Indústria de 
Alimentos - ABIA e Conselho Nacional do SESI.
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3.6.4. Metodologias Inovadoras  

Novo Ensino Médio 

A nossa proposta pedagógica está aderente às mudanças da legislação brasileira, que determina uma nova arquitetura curricular para o ensino 
médio do país. Assim, iniciamos em 2018, de forma pioneira no Estado, a implementação do Novo Ensino Médio com projeto pedagógico de curso na 
área industrial de energia com habilitação técnica e profissional em Técnico em Eletrotécnica.

A organização curricular do Novo Ensino Médio SESI está centrada no protagonismo do estudante e na oferta dos itinerários de Matemática e suas 
tecnologias, de Ciências da Natureza e suas tecnologias e de Formação Técnica e Profissional. Para viabilizar a implantação da nova proposta, foi 
desenvolvido um programa nacional de formação continuada voltado exclusivamente para o Novo Ensino Médio, envolvendo gestores, 
coordenadores pedagógicos e professores, o Engaja SESI. O programa incentiva a implementação de metodologias inovadoras de ensino que 
ampliem o uso de tecnologias, promovam o protagonismo dos estudantes e desenvolvam competências essenciais para formar profissionais 
qualificados para o mundo produtivo e cada vez mais tecnológico, digital e competitivo.

Metodologia SESI de atuação em Saúde e Segurança no Trabalho 

O SESI destaca-se nos temas Segurança e Saúde no Trabalho (SST) e Promoção da Saúde (PS). Há uma padronização na execução dos serviços 
tradicionais de Saúde e Segurança na Indústria, por meio de grupos técnicos de especialistas dos Departamentos Regionais e do Departamento 
Nacional, gerando alinhamento técnico, segurança jurídica e eficiência operacional ao SESI. Modelado em um único sistema, com base de dados 
integrada, o SESI Viva+.

Atuação Digital em Promoção da Saúde

Com o advento da Pandemia, a equipe técnica de Promoção da Saúde passou a produzir conteúdo e aulas on-line para 
atender os programas de Ginástica na Empresa, Circuito Bem Estar e Atendimento Clínico Nutricional.

EJA Profissionalizante 

Para possibilitar a conclusão de etapa/nível de ensino em menor tempo, diminuir a evasão e formar 
para o mundo do trabalho e para o exercício pleno da cidadania – a nova metodologia de EJA 
Profissionalizante do SESI/RR organiza a matriz de referência curricular nos seguintes pilares: 

Quatro áreas de conhecimento (Linguagens, códigos e suas tecnologias; Matemática e suas 
tecnologias; Ciências da Natureza e suas tecnologias; Ciências Humanas e suas tecnologias).
Organização da oferta considerando três ambientes de aprendizagem: sala de aula, empresa e 
outros ambientes. 
Contextualização ao mundo do trabalho, com atividades e projetos por 8 ramos de atividades da 
indústria, prioritários. 
Eixos cognitivos integradores comuns a todas as áreas, desenvolvimento de competências e 
habilidades e definição dos Objetos do Conhecimento.

►
►
►

►
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3.6.5. Plataformas Nacionais e Regionais  

Investir em plataformas nacionais fortalece a gestão e contribui com a qualidade dos serviços prestados 
pelos Departamentos Regionais. Em 2021, esta ação foi fundamental, pois disponibilizou tecnologias 
educacionais essenciais na continuidade das aulas e de atividades escolares de forma remota.

Viabilizada para alunos do Ensino Médio e da Educação de 
Jovens e Adultos da Rede SESI, utiliza algoritmos para 
identificar as formas de aprendizagem de cada aluno e 
sugerir os próximos passos para aperfeiçoamento dos 
estudos.

Padroniza os processos e regras de negócio com o 
objetivo de elevar a qualidade, disponibilidade e 
integridade das informações nacionais de estatísticas 
em educação. 

Disponibilizada pelo Departamento Nacional do SESI para a 
área de Desenvolvimento Humano, para a Universidade 
Corporativa do SESI e para os seus 27 Departamentos 
Regionais (áreas de Educação e de Saúde e Segurança na 
Indústria), a solução é composta pelas ferramentas LMS, 
Create, Repositório Nacional, Módulo de Tutoria e 
Webconferência. 

Plataforma inovadora de Gestão de Saúde e Segurança 
do Trabalho e Promoção da Saúde que proporciona 
ganhos para a indústria e para os trabalhadores. 
Concentra a gestão de dados em ambiente único e gera 
informações qualificadas e estruturadas para apoiar as 
indústrias na redução de riscos legais, de custos com 
saúde e afastamentos, na prevenção de acidentes, na 
gestão de SST e no aumento da produtividade. 

O mais novo projeto em implementação na rede é 
a plataforma CoderZ. Os estudantes simulam 
robôs de Lego EV3 e aprendem 3 linguagens de 
programação (em bloco, Java e Phyton). Hoje, há 
professores e gestores capacitados para trabalhar 
com a ferramenta em todos os nossos DRs e mais 
de 30 mil estudantes inseridos na plataforma. 

Faz parte de um conjunto de melhorias que o 
SESI Roraima vem desenvolvendo ao longo 
dos últimos anos no que tange a soluções 
tecnológicas visando melhor atender as 
demandas existentes em suas áreas de 
negócios.

Disponibiliza conteúdos digitais e funcionalidades 
tecnológicas alinhados às estratégias nacionais para 
disseminação do conhecimento, tais como: situações de 
aprendizagem interativas e lúdicas, textos e atividades, 
simuladores, vídeo aulas, jogos, entre outros.

É uma plataforma de educação on-line que visa 
auxiliar estudantes em sua preparação para 
vestibulares por meio de estratégias de ensino 
individualizado. Ela facilita a jornada de inovação 
da escola, apoiando práticas docentes 
inovadoras.

Plataforma de Aprendizagem Adaptativa 

Sistema de Gestão Escolar (SGE)

Solução de Educação a Distância
(LMS - Learning Management System)

Plataforma SESI Viva +

Plataforma de simulação de robô
LEGO EV3 e ensino de programação 

Plataforma Gênesis de Promoção
da Saúde

Portal SESI Educação

Plataforma Geekie de Educação
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3.7. Premiações e Reconhecimentos 

Gran Prix SENAI de Inovação

Nossa equipe conquistou o 2º Lugar na categoria Júnior – Desafio Autodesk

Torneio SESI de Robótica – FIRST LEGO League

·Nossos alunos ficaram em 1º Lugar nas categorias: Projeto de Inovação,
Core Valeus e Design do Robô.

Programa Nacional de Controle de Qualidade - PNCQ

·Nosso Regional manteve a qualidade nível Excelente e ascendemos a categoria Platina.

Olimpíada Nacional de Ciências - ONC

Nossos alunos conquistaram medalhas de prata e bronze a nível nacional

Olímpiada Brasileira de Robótica – OBR 

Quatro equipes do nosso Departamento Regional conseguiram
se classificar para a etapa Nacional da OBR

Davi Rodrigues de Lemos
9º Ano do Ensino Fundamental

@lego_Machin

Ana Luíza Maia Parente
7º Ano do Ensino Fundamental

IROBOT_CCTI2

MACUNAIMA KIDS

Macuxi Sapiens

MACUNAIMA

@engenheiros_em_acao_rr

@equipe_macunaima_rr

Medalha de Prata

Projeto de Inovação

Medalha de Bronze

Core Values

Design de Robô
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4. Riscos, Oportunidades e Perspectivas
 

4.1. Modelo de Gestão de Riscos 

Nosso modelo de Gestão de Riscos está pautado na 
metodologia da Norma ISO 31000:2009 definida 
através da Política de Gestão de Riscos Coorporativos, 
tendo como finalidade estabelecer princípios, 
diretrizes e responsabilidades a serem observados no 
processo de Gerenciamento de Riscos Corporativos, 
de forma a possibilitar a adequada identificação, 
análise, avaliação, tratamento, monitoramento, 
análise crítica, melhoria contínua e comunicação e 
consulta.

A matriz adotada para definir os resultados de nível de 
riscos foi a Matriz de Probabilidade X Consequência.

Em 2021, adquirimos um software para realizar um 
gerenciamento de riscos mais preciso e conciso, com o 
intuito de trazer melhores práticas para o processo 
dentro do nosso Regional. Entretanto, a Gestão de 
Riscos é um processo que envolve melhoria contínua e 
nesse sentido, passará por revisão em 2022.


