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1. Mensagem do Dirigente

Este relatério de Gestdo traz em sua concepcdo os resultados quantitativos e qualitativos, alcancados pelo Departamento Regional do SESI em
Roraima.

Ainda sob os efeitos da pandemia da Covid-19, o que nos fez atuar de forma hibrida em nossa educacao, ficando muito mais tempo no sistema virtual,
mesmo assim, podera se observar significativos resultados auferidos por nossos alunos, docentes e equipe de Educacao.

Na oferta de servicos para a industria local, muitos foram os esforcos para continuar oferecendo solucbes em Salde, Seguranca e Promocao da
Salde, no entanto, devido as medidas protetivas e preventivas de combate ao virus, muitos servicos que sé poderiam ser ofertados de forma
presencial, sofreram uma baixa quantitativa em seus resultados, se comparados ao previsto.

Evoluimos no campo da gestdo, buscando implantar solucbes tecnoldgicas capazes de garantir rapidez no processo de rastreabilidade das
informacdes e documentos, eficiéncia no relacionamento com o cliente e melhoria nas entregas de relatérios gerenciais, capazes de oferecer a alta
administracdo subsidios paraumatomadade decisdo,emtemporealaoacontecimentoemsi.

Trilhas de aprendizagens foram construidas para toda a forca de trabalho do Regional e a partir deste direcionamento, os treinamentos e
capacitacdes tornaram-se mais focados na estratégia, preparando equipes para os desafios do novo cenario de desenvolvimento econdmico
encontrado em Roraima.

Apesar de todas as restricoes, com a pratica de uma politica desenvolvimentista, que preza por mais
empresa e menos Estado, Roraima tem se tornado a nova fronteira agricola do pais, o que traz consigo o
crescimento do setoragroindustrial, comachegada einstalacdo de novos empreendimentos.

Por meio do leildo de geracdo de energia elétrica, o Estado vivencia uma mudanca em sua matriz
energética, saindo de usinas termo elétricas movidas a diesel, para usinas a base de gds natural, biomassa
do dendé, energia fotovoltaica e tantas outras solucbes tecnoldgicas, que fazem uso de uma energia
limpa, menos poluente, renovavel, e em sua maioria, sustentavel. Novas inddstrias passaram a fazer parte
do portféliode clientes do SESIe serdo fortes contribuintes a partirde 2022.

A seguranca juridica, tdo esperada pelos empresdrios que aqui investiram ha muitos anos, sem, contudo,
obter oseu titulo definitivo, finalmente chegou, trazendo novos projetos que estardo gerando emprego e
rendanosetorindustriale aaberturaparaoacesso ao crédito.

Tivemos perdas irrepardveis em nosso meio empresarial e funcional. Mesmo assim, tivemos a coragem e
determinacdo para prosseguir e garantir a perenidade institucional por meio de uma gestdo ética,
transparente e eficiente.

Ainda ha muito para se fazer em todos os aspectos de uma gestdo focada em resultados, mas sdo os
desafiam que nos estimulam para se buscar melhoria continua em processos, projetos e relacionamentos.

Respeitando todos os requisitos legais do cliente, atendendo as orientagdes e normativos do nosso
Departamento Nacional e dos 6rgdos de controle, fechamos mais um exercicio fiscal com a sensacdo do

dever cumprido e a certeza de que ainda entregaremos muito mais servicos de qualidade para os nossos éJ't I{_o{,{,
clientes e nesse sentido, reconhecemos a nossa responsabilidade por assegurar a integridade
(Fidedignidade, precisdo e completude) dasinformacdes constantes neste Relatério de Gestao e Prestacdo | | Cristina Ferreira Itikawa

de Contas. Diretora Regional do SESI Roraima
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2. Sobre este Relatorio

Neste relatério, sob forma de relato integrado, o SESI Roraima dd transparéncia a sua )
abordagem de criacdo de valor paraaindustria e asociedade. Além disso, demonstraa aplicacao +
dos seus recursos e a contribuicdo para o aumento da competitividade industrial e a equidade
social.

Convidamos vocé, leitor, a conhecer quem somos, o que fazemos, como nos diferenciamos e
contribuimos paraosetorindustrial, seus trabalhadores e a sociedade civil.

Em complemento as informacdes dispostas neste relatério, considerando o nosso
compromisso em promover a ampla divulgacdo dos dados e fatos de sua gestao, informacoes o
adicionais encontram-se disponiveis no sitio eletrénica da entidade, podendo ser acessadas por ]\ 0
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meio dolink (http://sesirr.tempsite.ws/transparencia/).
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3. Quem Somos

3.1. Nossa Historia

O Servico Social da Industria - SESI foi criado pela Confederacdo Nacional da Indudstria (CNI), em julho de 1946, consoante o Decreto-Lei n®
9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tendo por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem-
estar social dos trabalhadores na inddstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem
assim, para o aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes (Regulamento do Servico
SocialdaIndustria, artigo 1°).

No estado de Roraima, fomos instalados no dia 14 de agosto de 1987 como Delegacia Regional vinculada ao estado do Amazonas,
oferecendo os servicos de creche em tempo integral, educacao de jovens e adultos, servicos médicos, odontolégicos, sociais, atividades
esportivas e de lazer.

Em 1991, fomos elevados a categoria de Departamento Regional, com maior autonomia e servicos para as indudstrias e a comunidade. Ao
Departamento Regional cabe promover o desdobramento das diretrizes estratégicas sistémicas nacionais em iniciativas e acoes que gerem
beneficios individuais e coletivos em todo o estado de Roraima, principalmente na capital, onde se concentra a maior parte das inddstrias e
dapopulacdo, que se constituem em clientes regimentais e potenciais, visando o alcance da sua missdo e sua perenidade institucional.

Somos uma entidade privada, sem fins lucrativos, porisso, os servicos prestados sao viabilizados pelas contribuicdes compulsérias oriundas
daindustria local e brasileira, conforme as peculiaridades regionais e também por meio de servicos voltados a sociedade em geral. Temos
como foco o fortalecimento do segmento industrial estabelecido no estado de Roraima. Para esta prestacdo de servicos contamos com 02
(dois) Centros de Atividades do Trabalhador (Fernando Bezerra e Waldir Peccini), 01 (um) Centro de Educacdo do Trabalhador—CET Jodo de
Mendonca Furtado, 01 (uma) Unidade da Industria do Conhecimento no Distrito Industrial e 06 (seis) Unidades Méveis (1 de odontologia, 1
de clinicamédica, 1 de fonoaudiologia, 1 de de Culturae Lazer, 1 do CozinhaBrasile 1 para cursos de Educacao Continuada).

O foco na gestdo de exceléncia é presente e igualmente trabalhado nos processos internos, que tem como principios norteadores a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assim como um Modelo de Gestao voltado a valorizacdo dos clientes, do
ambiente de trabalho e das pessoas. Assumimos o propdsito em manter a qualidade na prestacao de servicos e processos, por meio da
criacdo do selo “Compromisso SESI com a Qualidade”; Mapa Estratégico definindo as prioridades dos negdcios e dos processos internos,
buscando, constantemente, informacoes referentes a satisfacdo e expectativas do cliente e o aprendizado organizacional.



No decorrer da nossa histéria, vdrias acdes foram realizadas e
implantadas para o crescimento institucional visando contribuir cada vez
mais para o fortalecimento daindustria, conhecanossalinha do tempo:

1989
==

Furtado;

Inauguragdo da Escola
Jodo de Mendonga

TN

1991

Criagdo da Federagdo das Industrias
do Estado Roraima — FIER, o SESI
tornou-se Departamento Regional
desvinculando-se de Manaus — AM;

1938 1946

Fundagdo da
Confederagdo Nacional
da Industria, a partir
da fusdo da
Confederacao
Industrial do Brasil
(CIB) com diversas
representagdes
sindicais patronais em
todo o Brasil;

do trabalhador,

2012

Inauguragdo do Centro de
Atividades do Trabalhador -
CAT Waldir Peccini, no Distrito
Industrial;

2013

Recebimento de certificado de
exceléncia na categoria Ouro do
Programa Nacional de Controle de
Qualidade — PNCQ para o laboratério
de Anélises Clinicas do SESI/RR;

2018

Implantagdo do Novo
Ensino Médio;

Criagdo do Servigco
Social da IndUstria
(SESI) dedicado a
defesa e valorizagao

orientado pelo decreto
de Lei n©9.403;

Iiﬁil

1987

Implantagdo da Delegacia
Regional do SESI em

Roraima, vinculada ao
SESI Amazonas;

2009

2001

Implantagdo da Politica de
Desenvolvimento Humano,
Realizagdo da 12 Edigdo da
FEIND;

===

Al

1994

Construgdo do
primeiro Centro de
Atividades do
Trabalhador, onde
também funcionaria
o Departamento
Regional do SESI
Roraima;

1995

Realizacdo da
primeira Agao
Global, maior evento
de cidadania

realizado no Brasil;

Realizagdo da 1¢

edi¢do estadual do

Festival SESI de
Musica; Realizagdo do
| Forum SESI de Saude

&

do Trabalhador;

—R

2018

12 |lugar do

Regional e 3¢
lugar na etap

kNacionaI;

Prémio IEL de
Estagio etapa

2003
Realizag¢do do
Prémio SESI de
Qualidade no
Trabalho (PSQT);

2019

Eleita melhor escola
em Robdtica pela OBR
(Olimpiada Brasileira

2019

Recebimento

de Mengdo Honrosa da
Universidade Federal de
Roraima — UFRR;

2020

12 Lugar no torneio FIRST
LEGO LEAGUE, categoria
projetos inovadores e
Core Valeus;

do Prémio

de Robdtica);

a

|

nacional no Programa de
Desempenho da Unindustria;

2019

Premiagdo de

2021

Recebimento de certificado de
exceléncia na categoria Platina
do Programa Nacional de

Controle de Qualidade — PNCQ @
para o Laboratério de Andlises

Clinicas do SESI/RR; Medalha de Prata
na Olimpiada Nacional de Ciéncias.

32 |ugar



3.2. Governan¢a

A estrutura de governanca segue pautada pela metodologia do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC, e 0 nosso Diagrama estd
estruturado em quatro pilares principais: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa.

Abaixo, o diagrama de governanca, com a representacao das relacoes e interacoes das partes:

SISTEMA DE GOVERNANCA - SESI RORAIMA

CNI

Superintendéncia de
Compliance e Integridade

I
Dlretzl:ll_:::OIE:gui:agao Diretoria de Comunicagao

Confederagao Nacional
da Inddstria (CNI) 1

Comité de Etica

FEDERAGCAO

ADMINISTRAGAO
SUPERIOR

Diretoria Juridica

Ouvidoria

Conselho Tribunal
- Regional de Contas
Auditoria Indenendent ADMINISTRAGAO SUPERIOR amm—
uditoria Independente 2
’ Sealonal Auditoria
) Independente
Conselho Nacional Diretor

Tribunal de Contas
la Unido

Ministério da Cidadania

Departamento
Nacional

Diretor

Superintendente

il

Auditoria Independente \

SESI RORAIMA
Superintendente

Geréncias Executivas Geréncias Executivas Unidades Virtuais
de Apoio aos Negdcios
Educagao Comité de Planejamento e
Geréncia Administrativa - GEAD Gestao Estratégica - CPGE
Saude e Seguranga

do Trabalho Geréncia Financeira - GFIN Comité de Crise

Promogéo da Saude Comité de
Auditoria Interna de Processos

Férum de Desenvolvimento

Superintendente

Diretor de Operagoes

SESI NACIONAL

PARTES INTERESSADAS Ctnistarioda” drgio Indstris + otores da Comunicago,
Cidadania Arrecadador da Pescae do

LEGENDA * Conforme Estatuto da CNI Art.17 — Integram a estrutura basica da CNI os seguintes 6rgaos:
Instanci Instancia interna Orgaos da CNI de Orgaos da CNI Instancia Externa Instancia Externa Estrutura Compartilhada Vinculagéo Direta Conselho de Representantes, Diretoria e Conselho Fiscal.
nstancia Interna =0 - ; = . - L N .
. de Governanga @ cepoio apoio @ governanca comatuagso () de Controle de Apoio com CNI, SENAI 2 Avinculagéo da Ouvidoria e do Compliance nos Departamentos Regionais pode variar devido
a Governanga do SESI/DN no SESI/IDN da Governanga a Governanga e [ELINC - — — = Vinculagzo Indireta

a sua autonomia administrativa.




3.3. Fonte de Recursos

Grandes acdes demandam recursos. Para elevar o nivel de escolaridade do trabalhador, aumentar a produtividade no setor e alcancar resultados que
gerem ampliacdo da competitividade da indUstria e satisfacdo dos seus trabalhadores, contamos com as receitas provenientes de contribuicoes
compulsérias mensais, garantidas pelo Artigo 240 da Constituicdo Federal. O Artigo 30 da Lein®8.036/1990 e o Decreto-Lein® 2.318/1986 preveem que
asempresasrecolham para o SESI1,5% da folha de pagamento

SESI RORAIMA

Receita Total

% R$ 22,3 mi

@ Receita Corrente ( @ Receita de Capital\

=> R$11,4mi J k@ RS 1.367.736,19

( Receitas de \J Lf Receitas de (" Subvencdes

Contribuicoes Servicos e Auxilios

\ R$ 4.007.367,56 ) \ R$ 6.438.723,58 ) \_ R$ 8.711.102,70 /

4 Receitas ) (" ) (" L )
;ﬁ% Financeiras . Outras Receitas . Apoios Financeiros

L RS 513.029,63 L R$ 520387,61 | \ R$ 795.903,60




3.4. Modelo de Negocios

Nossa Missdo: contribuir com o desenvolvimento da indUstria roraimense e seus trabalhadores, provendo Nossa Visdo: Ser referéncia no mercado roraimense na entregade solugdes eficazes de educagéo,
solucdes em educacdo, seguranca no trabalho e promocdo da saude. seguranca no trabalho e promogéo da saude.

(

NOSSOS RECURSOS
22,3 mi
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=13 ] 1N om A L
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da qualidade
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do Brasil
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na indistria integradas
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3.5. Produtos e Servicos

EDUCACAO

Nosso principal objetivo, na vertente da educacdo, é a formacao dos alunos através
de uma educacdo basica de qualidade que contribua para a formacao de individuos
capazes de superarem os desafios do mundo do trabalho. Neste sentido,
oferecemos uma rede educacional que atua desde o Ensino Infantil até o Ensino
Médio.

Oferecemos também Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) Profissionalizante.
Alinhados as transformacoes na educacado brasileira com a implantacdao do Novo
Ensino Médio e da Base Nacional Comum Curricular, adotamos metodologias de
aprendizagem que promovam a elevacdo da proficiéncia de seus alunos, com énfase
em competéncias STEAM (termo em inglés que conceitua a unido de Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia, Matemdtica e Artes para a resolucdo de problemas).
Destacamos o modelo inovador no Estado de Roraima, sendo a primeira escola a
adotar o Novo Ensino Médio, desta maneira estamos preparando o futuro da
sociedade roraimense.

Premissas como foco na industria, ensino inovador e de qualidade, aplicacdo de
tecnologias educacionais e eficiéncia na gestdo direcionam a constru¢do de uma
escola voltada para o futuro, que adota métodos e tecnologias educacionais
inovadores, reconhecidosregional e nacionalmente.

20




/\A A nossa atuacdo na cultura contribui para o desenvolvimento de novas metodologias educativas que utilizam a

arte paraaarticulacdo de diferentesdreas do conhecimento e disciplinas. Temos reconhecimento regional quanto
aqualidade da formacao cultural, no dmbito dos Cursos Livres de Mdsica (teclado, bateria e violdo) e no programa
Arte Jovem, que envolve praticas de musicalizacdo e recreacdo paracriancasde 5a 12 anos.

SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

Somos fomentadores de conhecimento e servicos para Seguranca e Saide no Trabalho (SST), através da oferta dos Programas Legais (PPRA, PCMSO,
LTCAT, PCMAT, AET, PCA, PPR e ASSTI) - principios bdsicos para a valorizacao pessoal do trabalhador e fatores determinantes para a produtividade,
comreducdoderiscos e custos de salide e seguranca no trabalho que comprometem o desempenho daindustria.

Além de elemento fundamental para a sequranca dos trabalhadores, o SESI/DR-RR oferece servicos de Promocao da Saude (PS), como Odontologia,
Fonoaudiologia, Imunizacdo, Atividades fisicas e esportivas, além de exames clinicos e consultas por especialidades que contribuem para o bem-estar
dostrabalhadoresdaindUstria e comunidade em geral.

Com base neste contexto, buscamos ofertar um catdlogo de servicos de salde e seguranca eficiente, capaz de melhorar o nivel de cuidado com os
trabalhadores e de apoiar os esforcos de otimizacdo dos custos empresariais. Para que esses beneficios possam alcancar o conjunto da inddstria, as
estratégias propostas contam com disseminacdo de tecnologias digitais, na padronizacdo dos servicos e no gerenciamento de processos e
informacoes, beneficiando empresasindustriais de todos os portes.



3.6. Diferenciais Competitivos
3.6.1.Exceléncia Técnica

Experiéncia, continuidade, aprimoramento e atualizacdo de processos fazem parte de uma longa histéria de trabalho e servicos prestados pelo SESI
Roraima. Somados a permanente busca de novos conhecimentos e a inovacdo, possibilitam que nossos produtos e servicos estejam
permanentemente alinhados as necessidades da industria e da sociedade, como a oferta de educacdo de qualidade, solucdes para empresas
industriais de todos os portes e setores e promocao da qualidade de vida dos trabalhadores daindustria, seus dependentes e comunidade.

QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

» Ensino inovador e de qualidade, com énfase em metodologias baseadas na abordagem STEAM e
integradas a Educacdo Profissional.

» Eficiénciana gestao escolar, por meio dadefinicdo de parametros nacionais de exceléncia.

» Corpo docente, com professores qualificados e com Programa de Formacao de Profissionais da
Educacdo ofertado em dmbito nacional.

» Metodologia Unicanaeducacaodejovenseadultoscomreconhecimento de saberes.

» Reconhecimento regional por meio de premiacoes e classificacdoes em competicdes escolares.

PIONEIRISMO NA INTEGRACAO DA EDUCACAO BASICA COM A EDUCACAO PROFISSIONAL

» Protagonismo naimplantacdo do Novo Ensino Médio, atuando de forma precursora na oferta de
itinerarios formativos em nosso Estado.

MATERIAL DIDATICO INOVADOR

» Desenvolvimento de um Sistema Estruturado de Ensino autoral e colaborativo da educacdo
basica, incluindo a EJA. A elaboracdo contou com o envolvimento de professores de todas as
unidadesda Federacao.

EXPERIENCIA E RECONHECIMENTO EM GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA E PROMOCAO DA SAUDE

» Plataforma digital para a gestdo de programas e solucdes voltadas a salde e seguranca na inddstria, composta pelos seguintes
componentes:sistemade gestdo de programas de SST e promocao dasaldde eindicadores de satde do trabalhador.

» Plataformanacionalde solucdesinovadorasem seguranca e salde naindustria.

» Ecossistemadeinovacdo emseguranca e salde naindUstria.

» Ofertade portfélio com foco em Gestdo de Seguranca e Salide, com intensificacdo no uso de tecnologias, orientados a demanda
dasindustrias em seus diferentes niveis de maturidade.

» Laboratdrio categoria Platinano Programa Nacional de Controle de Qualidade patrocinado pela Sociedade Brasileira de Anélises
Clinicas (SBAC).



3.6.2.Atuacdao em Rede

O SESI mobiliza recursos e competéncias do
Departamento Nacional e dos Regionais para compor
redes colaborativas, cujos esforcos, orientados para a
indlstria e baseado na sua demanda, permitem o
desenvolvimento de produtos e servicos inovadores que
conquistem o mercado.Saoeles:

» A Rede de Professores e Gestores SESI conecta
profissionais do Departamento Nacional e de todos
os Departamentos Regionais ao oferecer
ferramentas para melhoria continua da gestdo e
aumento da eficiéncia operacional nas escolas,
processos e programas de educacdo. Também
promove acdes em formacdo continuada,
desenvolvimento de novas metodologias e solucdes
educacionais.

» Os Centros de Inovacdo do SESI focam no
desenvolvimento de solu¢des que tenham potencial
de escala e gerem impactos positivos mensurdveis
nosambientesindustriais e nos trabalhadores. Ainda
disponibilizam, por meio das Redes Temadticas,
solucdes inovadoras em gestdo, metodologias e
processos de salide e seguranca na industria. Evitam
a superposicao de custos e esforcos entre os
Departamentos Regionais, colaboram para atracao
de investimentos, incentivo 3 pesquisa aplicada
profissional e cooperacdo com outrasinstituicoes de
seguranca e sadde no trabalho.

[Sistemas de Gestdo em SST m

[Longevidade e Produtividade m

[ Fatores Psicossociais B

23

Economia para Satde e Seguranga}

m Prevenc¢ao da Incapacidade]
Higiene Ocupacional J

ﬂ Estilo de Vida e Saﬂde]

Tecnologias para Saude ]




3.6.3. Parcerias Estratégicas

Importantes aliancas estratégicas de cooperacdo institucional contribuiram para as entregas do SESI/RR. Entre elas, destacam-se,
em ambito nacional com atuacdo regional, as parcerias com a Microsoft, FIRST e SEBRAE.

-

.

B Microsoft

~

Prepara jovens brasileiros para os desafios contemporaneos, ao estimular a capacidade
empreendedora, a criatividade, a comunicacdo, o trabalho em equipe e o dominio
tecnolégico. S3o acdes que fortalecem a rede SESI de Educacdo por meio da
disponibilizacdo de tecnologias educacionais inovadoras de comunicacdo. Atuam, também,
na formacdo continuada para os docentes da rede e gestores, contemplando todos os

Departamentos Regionais do SESI, incluindo o SESI/RR e sua escola.

-

o

PSOFIRST

~

A alianca com a FIRST - For Inspiration and Recognition of Science and Technology nos
Torneios de Robdtica operacionalizados pelo SESI em ambito nacional promove uma
enriquecedora experiéncia de troca de conhecimentos e colaboracdo internacional. Sem
fins lucrativos, seu objetivo é estimular, nos estudantes, o interesse pela ciéncia e
tecnologia por meio de programas reconhecidamente inovadores para o desenvolvimento
de uma geracao de cientistas que transformardo o mundo. Torneio SESI de Robética sdo
realizados pelo SESI em todo o Brasil, para criancas e jovens de 9 a 18 anos, em diversas
modalidades de competicoes. Em 2021, destaca-se a participacao de 24 representantes do

SESI/RR em eventos nos regionais do Amazonas e Para. /

SEBRAE

Empresas e trabalhadores foram beneficiados pelo SESI com orientacdes na adocdo de
medidas preventivas e de gestdo da salde relacionadas a COVID-19, em conjunto com
Sebrae, Associacdo Brasileira da Industria Téxtil - ABIT, Associacdo Brasileira da IndUstria de
Alimentos-ABIAe Conselho Nacional do SESI.




3.6.4.Metodologias Inovadoras

Novo Ensino Médio

A nossa proposta pedagdgica estd aderente as mudancas da legislacdo brasileira, que determina uma nova arquitetura curricular para o ensino
médio do pais. Assim, iniciamos em 2018, de forma pioneira no Estado, aimplementacdao do Novo Ensino Médio com projeto pedagégico de curso na
areaindustrialde energia com habilitacdo técnica e profissionalem Técnico em Eletrotécnica.

A organizacao curricular do Novo Ensino Médio SESI estd centrada no protagonismo do estudante e na oferta dos itinerarios de Matematica e suas
tecnologias, de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias e de Formacao Técnica e Profissional. Para viabilizar a implantacdo da nova proposta, foi
desenvolvido um programa nacional de formacdo continuada voltado exclusivamente para o Novo Ensino Médio, envolvendo gestores,
coordenadores pedagdgicos e professores, o Engaja SESI. O programa incentiva a implementacdao de metodologias inovadoras de ensino que
ampliem o uso de tecnologias, promovam o protagonismo dos estudantes e desenvolvam competéncias essenciais para formar profissionais
qualificados para o mundo produtivo e cada vez mais tecnolégico, digital e competitivo.

EJA Profissionalizante

Para possibilitar a conclusdo de etapa/nivel de ensino em menor tempo, diminuir a evasao e formar
para o mundo do trabalho e para o exercicio pleno da cidadania — a nova metodologia de EJA
Profissionalizante do SESI/RR organiza a matriz de referéncia curricular nos seguintes pilares:
» Quatro 4reas de conhecimento (Linguagens, cédigos e suas tecnologias; Matematica e suas
tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias).
» Organizacdo da oferta considerando trés ambientes de aprendizagem: sala de aula, empresa e
» outrosambientes.
» Contextualizacdo ao mundo do trabalho, com atividades e projetos por 8 ramos de atividades da
indUstria, prioritarios.
Eixos cognitivos integradores comuns a todas as dreas, desenvolvimento de competéncias e
habilidades e definicdo dos Objetos do Conhecimento.

Metodologia SESIde atuacdo em Saide e Segurancano Trabalho

O SESI destaca-se nos temas Seguranca e Satde no Trabalho (SST) e Promocdo da Salde (PS). Hd uma padronizacdo na execucdo dos servicos
tradicionais de Salde e Seguranca na Industria, por meio de grupos técnicos de especialistas dos Departamentos Regionais e do Departamento
Nacional, gerando alinhamento técnico, sequranca juridica e eficiéncia operacional ao SESI. Modelado em um Unico sistema, com base de dados
integrada, o SESI Viva+.

Atuacdo Digitalem Promogdo da Saude

Com o advento da Pandemia, a equipe técnica de Promocao da Salude passou a produzir contetdo e aulas on-line para
atenderos programasde Gindstica na Empresa, Circuito Bem Estar e Atendimento Clinico Nutricional.



3.6.5. Plataformas Nacionais e Regionais

Investir em plataformas nacionais fortalece a gestao e contribui com a qualidade dos servicos prestados
pelos Departamentos Regionais. Em 2021, esta acdo foi fundamental, pois disponibilizou tecnologias
educacionais essenciais na continuidade das aulas e de atividades escolares de forma remota.

4 Plataforma de Aprendizagem Adaptativa N ( Portal SESI Educac¢ao A
Viabilizada para alunos do Ensino Médio e da Educacdo de m Disponibiliza contelGdos digitais e funcionalidades
Jovens & Ao ece 53, bz dgorimos o
identificar as formas de aprendizagem de cada aluno e , : . _ L0, : at
sugerir 0s préximos passos para aperfeicoamento dos EDUCAGAO  aprendizagem interativas e lddicas, textos e atividades,
estudos. simuladores, video aulas, jogos, entre outros.
\_ /. J
4 = = sopa N\ . = A )
Solugdo de Educagdo a Distancia Plataforma de simula¢ao de robo
(LMS - Learning Management System) LEGO EV3 e ensino de programacgao
Disponibilizada pelo Departamento Nacional do SESI para a O mais novo projeto emimplementacdo narede é
f\ area de Desenvolvimento Humano, para a Universidade a plataforma CoderZ. Os estudantes simulam
Corpora_tiva do SESI e para os seus ,27 Departamentos Coderz roboés de ngo EV3 e aprendem 3 linguagens dg
b Regionais (dreas de Educacdo e de Salde e Seguranca na — programacao (em bloco, Java e Phyton). Hoje, ha
Industria), a solucdo é composta pelas ferramentas LMS, professores e gestores capacitados para trabalhar
Create, Repositério Nacional, Médulo de Tutoria e com a ferramenta em todos os nossos DRs e mais
Webconferéncia. de 30 mil estudantesinseridos na plataforma.
\_ /L J
4 . = N\ [ . = )
Sistema de Gestao Escolar (SGE) Plataforma Geekie de Educacao
. . . E uma plataforma de educacdo on-line que visa
. Padroniza os processos e regras de negdcio com o i -
hal SG objetivo de elevar a qualidade, disponibilidade e auxiliar estudantes em sua preparacio para
I: - E integridade das informacoes nacicI)nais de estatisticas GEEIKIE vestibulares por meio de estratégias de ensino
Sistema de gestdo Escolar g < ¢ individualizado. Ela facilitaajornada deinovacdo
em educagso. da escola, apoiando praticas docentes
\ ) inovadoras. y
( Plataforma SESI Viva + N\ ( Plataforma Génesis de Promog¢ao )
Plataformainovadora de Gestdo de Salde e Seguranca da Sadde
do Trabalho e Promogdo da Salde que proporciona Faz parte de um conjunto de melhorias que o
SESI ganhos para a indUstria e para os trabalhadores. ©% SES| Roraima vem desenvolvendo ao longo
connect -
vwa Concentra a gest3o de dados em ambiente Unico e gera B §os dGltimos anos no que tange a solucdes
inddstrias na reducdo de riscos legais, de custos com demandas existentes em suas &reas de
salde e afastamentos, na prevencao de acidentes, na negécios.
gestdode SSTenoaumento da produtividade.
\_ /L J

DN



3.7. PremiagoOes e Reconhecimentos

Gran Prix SENAI de Inovacao

Nossa equipe conquistou o 2° Lugar na categoria Janior — Desafio Autodesk

(

N
Olimpiada Nacional de Ciéncias - ONC

Nossos alunos conquistaram medalhas de prata e bronze a nivel nacional

¥ Medalha de Prata

Davi Rodrigues de Lemos
9° Ano do Ensino Fundamental

G RAN D OLIMPIADA MACIONAL DE CIENCIAS Medalha de Bronze
PRIX SENAI e MCTI Ana Luiza Maia Parente
£ ) 7°Ano do Ensino Fundamental
J
4 . . N\ ( . o . )
Torneio SESI de Robética - FIRST LEGO League Olimpiada Brasileira de Robotica—- OBR
-‘Nossos alunos ficaram em 1° Lugar nas categorias: Projeto de Inovacao, Quatro equipes do nosso Departamento Regional conseguiram
Core Valeus e Design do Robd. se classificar para a etapa Nacional da OBR
\V Projeto de Inovacédo .
& @lego_Machin ey ) Q/IROBOT_CCTIZ
TORNEI® S;ES‘H \Y Core Values (DLIMSPIADA Q/MACUNAIMA KIDS
PDE 2RO/ ©) @engenheirc c BRASIEEIRA o
=~ IN=3Q) e genheiros_em_acao_rr =
E@E@:ﬂ:g@ hd T DEROBOTICA Q/Macum Sapiens
\/ Design de Robé o Q/MACUNAIMA
) @equipe_macunaima_rr
. J . J
. R )

@ Programa Nacional de Controle de Qualidade

PNCQ

Programa Nacional
de Controle de Qualidade

Programa Nacional de Controle de Qualidade - PNCQ

‘Nosso Regional manteve a qualidade nivel Excelente e ascendemos a categoria Platina.







Riscos, Oportunidades
e Perspectivas






4. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

4.1. Modelo de Gestao de Riscos

Nosso modelo de Gestdo de Riscos estd pautado na
metodologia da Norma ISO 31000:2009 definida
através da Politica de Gestao de Riscos Coorporativos,
tendo como finalidade estabelecer principios,
diretrizes e responsabilidades a serem observados no
processo de Gerenciamento de Riscos Corporativos,
de forma a possibilitar a adequada identificacao,
analise, avaliacdo, tratamento, monitoramento,
andlise critica, melhoria continua e comunicacdo e
consulta.

A matriz adotada para definir os resultados de nivel de
riscos foiaMatrizde Probabilidade X Consequéncia.

Em 2021, adquirimos um software para realizar um
gerenciamento de riscos mais preciso e Conciso, com o
intuito de trazer melhores préticas para o processo
dentro do nosso Regional. Entretanto, a Gestdo de
Riscos é um processo que envolve melhoria continua e
nesse sentido, passarad porrevisaoem 2022.



